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ตัวช้ีวัดถายทอดระดับหนวยงาน (หนวยงานสนับสนุน) 
 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1_2 : รอยละความสำเร็จของการดำเนนิงานวิจัยจากงานประจำ (Routine to Research: R2R) 

2. หนวยวัด : รอยละ  

3. น้ำหนัก : รอยละ 10 

4. คำอธิบายตัวช้ีวัด :  

 4.1 การดำเนินงานวิจัยจากงานประจำ (Routine to Research: R2R) หมายถึง หนวยงานสนับสนุน
ตองมีการจัดกระบวนการจัดการความรูในองคกรเพื่อใหไดมาซึ่งสถานการณขององคกร สถานการณโรคและ
ภัยสุขภาพ เพื่อนำมาคิดโจทยเพื่อแกไขปญหา รวมถึงโจทยวิจัยที่จะนำมาใชในการวางแผนการทำวิจัยอยาง
ตอเนื่อง การดำเนินงานวิจัยของหนวยงานเริ่มตั้งแตการกำหนดโจทยวิจัยสำหรับดำเนินงาน อยางนอย 3 ป 
การวางแผนดำเนินงานวิจัยใหมีความตอเนื่องทุกป การพัฒนาโครงรางการวิจัยและดำเนินงานวิจัยใหแลวเสร็จ
ตามแผนที่กำหนดไว รวมทั้งการสงเสริมการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนเพื่อปรับปรุงกระบวนงานและ 
การบริการใหดีข้ึนตามบริบทของแตละหนวยงาน 
 4.2 งานวิจัยท่ีพัฒนาจากงานประจำ (Routine to Research) หมายถึง 

งานวิจัยที่เกิดจากคำถามวิจัยที ่พัฒนามาจากปญหาที ่พบในงานประจำ โดยผูวิจัยหลักเปน
ผูปฏิบัติงานประจำนั้น ๆ การวัด และวิเคราะหผลของงานวิจัยบงบอกถึงการพัฒนาคุณภาพของงานประจำ  
ผลของงานวิจัยสงผลตอการปรับปรุงกระบวนงานการบริการใหดีข้ึน หรือ เปนตนแบบการดำเนินงานในระดับ
หนวยงาน กรม หรือระดับประเทศ 
5. สูตรการคำนวณ :  
 5.1 รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานพัฒนางานวิจัยจากงานประจำ ไตรมาสท่ี 2 

รอยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานพัฒนางานวิจัย 

ไตรมาสท่ี 2 

= คะแนนรวมขององคประกอบท่ีดำเนินการได x 100 

 
คะแนนรวมท้ังหมดขององคประกอบท่ี 1, 2, 3 และ 4 

(50 คะแนน) 

 5.2 รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานพัฒนางานวิจัยจากงานประจำ ไตรมาสท่ี 4 

รอยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานพัฒนางานวิจัย 

ไตรมาสท่ี 4 

= คะแนนรวมขององคประกอบท่ีดำเนินการได x 100 

 
คะแนนรวมท้ังหมดขององคประกอบท่ี 5, 6 และ 7 

(50 คะแนน) 

 

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหนวยงาน กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคประกอบท่ี 1 : Functional Base 
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6. ขอมูลการดำเนินงาน 

ลำดับ รายละเอียดการดำเนินงาน การรายงาน 
1. การจัดการความรูสูการวางแผนดำเนินงานวิจัย ทบทวนวิเคราะหแผนงานโครงการ 

สถานการณโรค ปญหาจากการทำงาน ชองวางองคความรู  ที ่สอดคลองกับ
สถานการณตามภารกิจ พันธกิจ ตามยุทธศาสตรของกรมควบคุมโรค 

ไตรมาส 2 

2. ลงทะเบียนและบันทึกขอมูลใน “ระบบบันทึกขอมูลนักวิจัยกรมควบคุมโรค  
(DDC Researcher Data System: DRDS)” 

ไตรมาส 2 

3. เรียนหลักสูตรการพัฒนางานวิจัยจากงานประจำฯ และพัฒนาโครงรางการวิจัย R2R 
รวมท้ังประเมินตนเองวางานวิจัยมีองคประกอบครบตามนิยามของงานวิจัย (R2R) 

ไตรมาส 2 

4. โครงการวิจัยจากงานประจำ (R2R) ผานการเห็นชอบจากคณะทำงานพัฒนาและ
กลั่นกรองงานวิจัยจากงานประจำ และ ยื่นเขาสูกระบวนการของคณะทำงาน
ทบทวนงานวิจัยจากงานประจำ กรมควบคุมโรค 

ไตรมาส 2 

5. โครงการวิจัยท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถดำเนินการไดตาม
แผนการดำเนินงานวิจัยท่ีระบุไว 

ไตรมาส 4 

6. ดำเนินโครงการวิจัยเสร็จสิ้นตามแผนและมีรายงานฉบับสมบูรณ (full report) 
หรือนิพนธตนฉบับ (manuscript) 

ไตรมาส 4 

7. การนำผลงานวิจัย R2R ท่ีเสร็จสิ้นไปใชประโยชน (ป พ.ศ. 2563-2567) ไตรมาส 4 
 
7. เกณฑการใหคะแนน : ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ ๑ คะแนน  โดยกำหนดเกณฑ 
การใหคะแนน  ดังนี้  
ไตรมาสท่ี 2 

ระดับ 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 
รอยละ <75 75 80 85 ≥90 

ไตรมาสท่ี 4 

ระดับ 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 
รอยละ <75 75 80 85 ≥90 

เงื่อนไขเกณฑการใหคะแนน : คะแนนรวม 5 คะแนน โดยไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 มีคะแนนเต็มท่ี 
ไตรมาสละ 2.5 คะแนน  

8. ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด : 

ตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 

รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานวิจัยจาก
งานประจำ (Routine to Research: R2R) 

รอยละ 100 100 90  

จำนวนผลงานวิจัยงานวิจัยจากงานประจำ 
(R2R) ท่ีดำเนินการเสร็จสิ้น 

เรื่อง 2 1 8 
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9. เปาหมาย :   
 ไตรมาสท่ี 2 ไมต่ำกวารอยละ 90 ในองคประกอบท่ี 1, 2, 3 และ 4 
 ไตรมาสท่ี 4 ไมต่ำกวารอยละ 90 ในองคประกอบท่ี 5, 6 และ 7 

10. แหลงขอมูล : รายงานความกาวหนาและตรวจสอบจากเอกสารที่เกี ่ยวของ ในระบบบริหารจัดการ 
เชิงยุทธศาสตร (Estimates SM) กรมควบคุมโรค  

11. วิธ ีการจัดเก็บขอมูล : รวบรวมขอมูลและรายงานตามแบบฟอรม SAR ในระบบบริหารจัดการเชิง
ยุทธศาสตร (Estimates SM) กรมควบคุมโรค และตรวจสอบจากเอกสารท่ีเก่ียวของ 

12. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล :  
ไตรมาสท่ี 2 ภายในวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2567 

ไตรมาสท่ี 4 ภายในวันท่ี 25 กันยายน พ.ศ. 2567 

13. แบบฟอรมท่ีใชประกอบดวย : 
13.1) แบบฟอรม KM_01_ผลวิเคราะหกรอบประเด็นปญหาวิจัย 

 13.2) แบบฟอรม RE_01_แบบรายงานผลการบันทึกขอมูล 
13.3) แบบฟอรมตรวจสอบรายการ R2R (R2R Checklist 1) 
13.4) แบบฟอรม RE_02_แบบรายงานความกาวหนา 

14. ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด : 

ระดับกรม : กองนวัตกรรมและวิจัย 
ช่ือผูกำกับตัวช้ีวัด โทรศัพท E-mail 

นายแพทยไผท สิงหคำ 
ผูอำนวยการกองนวัตกรรมและวิจัย 

02 590 3251-3 Phathais@moph.mail.go.th 

ระดับหนวยงาน :  
ช่ือผูกำกับตัวช้ีวัด โทรศัพท E-mail 

   

15. ผูจัดเก็บขอมูล :  

ระดับกรม : กองนวัตกรรมและวิจัย 

ระดับหนวยงาน :  
ช่ือผูกำกับตัวช้ีวัด โทรศัพท E-mail 

   

ช่ือผูจัดเก็บขอมูล โทรศัพท E-mail 
วาท่ี ร.ต.หญิงศิริพร ประนมพนธ  0 2590 3149 siriporn.pr@ddc.mail.go.th 
นายอภิสิทธิ์ สนองค 0 2590 3149 apisit.s@ddc.mail.go.th 
นายปติภัทร รามทอง 0 2590 3149 pitipat.r@ddc.mail.go.th 
นายภานุกร  รักกลิ่น 0 2590 3149 panukon.r@ddc.mail.go.th 
นางสาวพรรณพร กะตะจิตต 0 2590 3253 Km_moph_ddc@gmail.com 
นางสาวเจนจิรา สลีวงค 0 2590 3253 Km_moph_ddc@gmail.com 
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แบบฟอรม KM_01_ผลวิเคราะหกรอบประเด็นปญหาวิจัย 

ตารางท่ี 1 แบบสำรวจกรอบประเด็นปญหาวิจัยของหนวยงาน  

ช่ือหนวยงาน  กองนวัตกรรมและวิจัย 

ลำดับ (1) ยุทธศาสตร 

กรมควบคุมโรค  

(2) ภารกิจ 

ของหนวยงาน 

(3) เปาหมายหลัก 

ของภารกิจ 

(4) ปญหาชองวางการดำเนินงานท่ี

เปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมาย 

(5) กรอบประเด็นปญหาวิจัย 

(คำถามการวิจัย) 

1. ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับ

โครงสรางพ้ืนฐานของระบบ

ปองกันควบคุมโรคและภยั

สุขภาพ  

เปาหมายยอย 2  

การพัฒนาระบบวิจยั นวัตกรรม

และการจัดการความรู 

1. พัฒนาระบบนวัตกรรม 

และวิจัย ดานการปองกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ตามแผนปฏ ิบ ัต ิการเ ชิง

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร   พ ั ฒ น า

นว ั ตกรรมและว ิ จ ั ย  ป  

2566-2570 

 1. สนับสน ุนการนำผลงาน

นว ัตกรรม ว ิจ ัย การจ ัดการ

ความรูไปใชประโยชน 

1.นักวิจัย มีภารกิจในงานประจำมาก  
ไมสามารถดำเนินงานวิจัยใหแลวเสร็จ
ตามแผนท ี ่กำหนดไว   จ ึ งทำให การ
พ ิจารณาค ัดเล ือกผลงานว ิชาการมี
จำนวนนอย ทำใหไมตรงกับธีมความ
ต  อ ง ก า ร ข อ ง ห น  ว ย ง า น 
ผูจัดงาน 
2. ผลงานวิชาการของกรมควบคุมโรค 
ส วนใหญ   เป นผลงานท ี ่ ม ี  impact 
คอนขางนอย ย ังไม ตอบโจทยความ
ตองการของประเทศ 

รูปแบบการสนับสนุนใดที่ชวยพัฒนา

โครงการวิจ ัย กรมควบคุมโรคใหมี

ประสิทธิภาพ และสามารถนำไปใช

ประโยชนได 

 

      

หมายเหตุ   หนวยงานสนับสนุน หากมีภารกิจท่ีไมสอดคลองกับ (1) ยุทธศาสตรกรมควบคมุโรค ใหระบุรายละเอียดของภารกิจพ้ืนฐานของหนวยงาน (อยางยอ) 

  

- ตัวอยาง - 
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ตารางท่ี 2 ผลการคัดเลือกกรอบประเด็นปญหาวิจัยเพ่ือวางแผนการทำวิจัยของหนวยงาน ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2568-2570) 

แผนการทำวิจัยของ

หนวยงาน  

ประจำป      2568               

. 

กรอบประเด็นปญหาวิจัย (คำถามการวิจัย) 

รูปแบบการสนับสนุนใดท่ีชวยพัฒนาโครงการวิจัย กรมควบคุมโรคใหมีประสิทธิภาพ และสามารถนำไปใชประโยชนได 

หัวขอวิจัย........................................................................................................................................................................................... 

วัตถุประสงค 

1. ................................................................................................................................................................................................................ 

2. ............................................................................................................................................................................................................... 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ................................................................................................................................................................................................................ 

2. ................................................................................................................................................................................................................. 

 

- ตัวอยาง - 
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แบบฟอรม RE_01_แบบรายงานผลการบันทึกขอมูล 

   

1. การลงทะเบียน (Register) ในระบบบันทึกขอมลูนกัวิจัยกรมควบคุมโรค (DRDS) 

จำนวนบุคลากรทั้งหมดของหนวยงาน (คน)* จำนวนที่ลงทะเบยีนในระบบ (คน) 
รอยละของบุคลากรในหนวยงานที่

ลงทะเบยีนในระบบ DRDS 

40 35 (35/40)*100=88% 

*บุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงในหนวยงาน (ไมนับรวมบุคลากรที่ไปชวยราชการ) และลงทะเบียนในระบบ Single Sign On  
เรียบรอยแลว “ขอมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2567”  
2.1 การบันทึกขอมูลของบุคลากรสายงานหลัก (ประเภทวิชาการ/ประเภทท่ัวไป) 

ลำดับ ตำแหนง/หัวขอ 
จำนวนบคุลากรสายงาน

หลักของหนวยงาน (คน) 

จำนวนบุคลากรที่บันทึกขอมูลใน DRDS 

สะสมตั้งแตป 2564-2567 (คน) 

1. นายแพทย 1 3 

2. นายสัตวแพทย 0 0 

3. ทันตแพทย 10 3 

4. เภสัชกร 2 2 

5. พยาบาลวิชาชีพ 0 0 

6. นักเทคนิคการแพทย 2 1 

7. นักกายภาพบำบัด 2 1 

8. นักวิชาการสาธารณสุข 3 0 

9. นักรังสีการแพทย 0 0 

10. อ่ืน ๆ ของสายงานหลัก** 0 0 
รวม 20 10 

รอยละของนกัวิจัยท่ีบันทึกขอมูลเขามาในระบบฯ (10/20)*100=50% 
**ประกอบดวย นักรังสีการแพทย/นักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก/นักสังคมสงเคราะห/นักวิทยาศาสตรการแพทย/นัก

โภชนาการ/นักกีฏวิทยา/เจาพนักงานสาธารณสุข/เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย/เจาพนักงานเภสัชกรรม/เจาพนักงาน

รังสีการแพทย/เจาพนักงานอาชีวบำบัด/เจาพนักงานทันตสาธารณสุข/ชางกายอุปกรณ/พยาบาลเทคนิค/โภชนากร  

2.2 การบันทึกขอมูลของบุคลากรสนับสนุนของกรมควบคุมโรค (ประเภทวิชาการ/ประเภทท่ัวไป) 
 ตำแหนง/หัวขอ จำนวนบคุลากรสายงาน

หลักของหนวยงาน (คน) 

จำนวนบุคลากรที่บันทึกขอมูลในระบบ DRDS 

(สะสมตั้งแตป 2564-2567) 

1. นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 
2. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 10 5 
3. นักวิชาการการเงินและบัญชี 1 0 
4. นักวิชาการพัสด ุ 2 2 
5. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 0 0 
6. นักทรัพยากรบุคคล 2 0 
7. นิติกร 2 1 
8. นักวิชาการเผยแพร 2 1 
9. นักประชาสัมพันธ 0 0 

10 อ่ืน ๆ ของสายงานสนับสนุน*** 0 0 
รวม 20 10 

รอยละของนกัวิจัยท่ีบันทึกขอมูลเขามาในระบบฯ  (10/20)*100=50% 
***ประกอบดวย เจาพนักงานการเงินและบัญชี/เจาพนักงานธุรการ/เจาพนักงานพัสดุ/เจาพนักงานสถิติ/เจาพนักงานโสตทัศน

ศึกษา/เจาพนักงานหองสมุด/นายชางเทคนิค/นายชางโยธา/นายชางเครื่องกล/นายชางไฟฟา/นายชางศิลป/เจาพนักงานเวช

สถิติ/นักประชาสัมพันธ/นักวิชาการคอมพิวเตอร/บรรณารักษ/นักวิชาการโสตทัศนศึกษา   
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แบบตรวจสอบรายการงานวิจัยจากงานประจำ กรมควบคุมโรค (R2R Checklist 1) 
 

แบบฟอรมตรวจสอบรายการ R2R (R2R Checklist 1) 
 

 

แบบฟอรมนี้จัดทำขึ้นเพื่อใหนักวิจัยประเมินโครงการวิจัยของตนเอง และใชสำหรับคณะทำงานพัฒนาและกลั่นกรองงานวิจัยจากงานประจำ 

เพ่ือตรวจทานวามีองคประกอบครบถวนเปนงานวิจัยจากงานประจำหรือไม ท้ังนี้ผลการกลั่นกรองจากคณะทำงานพัฒนาและกลั่นกรองงานวิจัย

จากงานประจำ ถือเปนท่ีสิ้นสุด 
ชื่องานวิจัย (ภาษาไทย)..............................................................................................................................................................................................  

ช่ือ – สกุล ผูวิจัยหลัก............................................................หนวยงาน....................................  โทรศัพท...................................... 

อีเมล.......................................................................................................................................................................................................... 

สวนท่ี 1 สำหรับนักวิจัย (ประเมนิตนเอง) 

กรุณาทำเครื่องหมาย √ ในหัวขอท่ีตรงกับงานของทาน 

(งานวิจัย R2R ตองมีองคประกอบครบท้ัง 4 ขอ) 
1 โจทยวิจัยหรือคำถามวิจัย พัฒนามาจากปญหาท่ี

พบในงานประจำ ทั้งนี้ชื่องานวิจัยและวัตถุประสงค

ตองสอดคลองกับโจทยวิจัย 

 

2 นักวิจัย ผูปฏิบัติงานประจำหรืองานบริการนั้น ๆ 

ตองมีสวนรวมในงานวิจัยดวยในบทบาท ผูวิจัยหลัก

หรือผูวิจัยรวม 

 

3 วิธีวัดและวิเคราะหผล สามารถพิสูจนใหเห็นการ

พัฒนาของงานประจำหรือปรับปรงุคุณภาพการ

ไบริการ ด 

 

4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ มีแนวโนมนำไปใชประโยชนได

จริง สงผลตอการพัฒนางานประจำหรอืเพ่ิมคุณภาพ

การบริการ 

 

ขาพเจาพิจารณาแลววา งานวิจัยของขาพเจามีองคประกอบครบ 4 

ขอเขาขายเปน R2R ขาพเจามีความประสงค  

(โปรดเลือกขอใดขอหน่ึง) 

เขาสู กระบวนการพิจารณาตามขั้นตอนของงานวิจัย R2R 

เพ่ือตอบตัวช้ีวัดงานวิจัยจากงานประจำ 

เขาสู กระบวนการพิจารณาตามขั้นตอนของงานวิจัย R2R 

และตองการนำผลงานวิจัยไปตีพิมพ 

เขาสู กระบวนการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย เนื ่องจาก

ตองการนำผลงานวิจัยไปตีพิมพ        
 

                            ลงช่ือ........................................................... 

                              (................................................................) 

                                                           ผูวิจัยหลัก 

วันท่ี.................เดือน.......................พ.ศ. ............... 

*หมายเหตุ 

ผูวิจัยหลักตองแนบผลคะแนนแบบทดสอบหลังเรียนหลักสตูร 
การพัฒนางานวิจัยจากงานประจำ (R2R) มาพรอมแบบตรวจสอบ 

สวนท่ี 2 สำหรับกองนวัตกรรมและวิจัย (Research Coordinating Unit) 
1 โจทยวิจัยหรือคำถามวิจัย พัฒนามาจากปญหาท่ีพบใน

งานประจำ ทั ้งนี ้ช ื ่องานวิจัยและวัตถุประสงคตอง
สอดคลองกับโจทยวิจัย 

 

2 นักวิจัย ผู ปฏิบัติงานประจำหรืองานบริการนั ้น ๆ  
ตองมีสวนรวมในงานวิจัยดวยในบทบาท ผูวิจัยหลัก
หรือผูวิจัยรวม 

 

3 ว ิธ ีว ัดและว ิ เคราะห ผล สามารถพิส ูจน ให เห็น 
การพัฒนาของงานประจำหรือปรับปรุงคุณภาพ 
การบริการได 

 

4 ผลที่คาดวาจะไดรับ มีแนวโนมนำไปใชประโยชนได
จริง สงผลตอการพัฒนางานประจำหรือเพิ่มคุณภาพ
การบริการ 

 

 
        งานวิจัยนี้มีองคประกอบครบ 4 ขอเขาขายเปน R2R 
 

สามารถดำเนินการวิจ ัยในลักษณะที ่ เปนการพัฒนา 
งานประจำตอไดโดยไมตองเขาสู กระบวนการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัย 

ควรเขาสูกระบวนการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย  

งานวิจ ัยนี ้ เป นงานวิจ ัยปกติ ควรเข าส ู กระบวนการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัย 

โครงการท่ีเสนอไมใชงานวิจัย 
 

ลงช่ือ........................................... 

   (..................................................) 

ผูประสานงานวิจัย 
                  วันท่ี..........เดือน.................พ.ศ.......... 

 

ลงช่ือ........................................... 

   (..................................................) 

ผูอำนวยการกองนวัตกรรมและวิจยั 
                       วันท่ี..........เดือน.................พ.ศ.………… 

 

รหัสโครงการ R2R67........................................ 
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แบบฟอรม RE_02_แบบรายงานความกาวหนา 

 

แบบฟอรมรายงานความกาวหนาการดำเนินโครงการ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

1. ช่ือโครงการวิจัย..................................................................................................................................... 
2. ช่ือผูวิจัย................................................................................................................................................ 
3. หนวยงาน.............................................................................................................................................. 
4. ระยะเวลาดำเนินการตลอดโครงการวิจัย ………… เดือน/ป (ตามท่ีระบุไวในโครงรางวิจัย)  
5. การรับรองโครงรางการวิจัย  
 ( ) กรรมการพิจารณาแลววาเปนงานวิจัยจากงานประจำ (R2R) 

  ( ) ไดรับการเห็นชอบใหดำเนินการวิจัยได วันท่ี ........../............./........... (ตามท่ีระบุในเอกสารอนุมัติโครงการ) 

( ) กรรมการพิจารณาแลววาเปนงานวิจัยปกติ (Regular Research) 

( ) เขาสูกระบวนการพิจารณาจริยธรรม 

ตัวอยางแผนการดำเนินงานวิจัย (นำมาจาก Gantt’s chart ของโครงการวิจัย) 

กิจกรรมการดำเนินงานโครงการวิจัย 
(ระบุกิจกรรมตามท่ีระบุในโครงรางการวิจัย ท่ีดำเนินการหลัง

ผานการพิจารณาโครงการวิจัย) 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุรายละเอียดของการดำเนินโครงการ เชน ดำเนินการท่ี

ไหน กับใคร อยางไร เมื่อไร จำนวนและผลการดำเนินงาน

เปนอยางไร เปนตน) 

กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมทีมวิจัย  

กิจกรรมท่ี 2 ประสานงานกับหนวยงาน  

กิจกรรมท่ี 3 เก็บรวบรวมขอมูล  

กิจกรรมท่ี 4 การวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย  

กิจกรรมท่ี 5 จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ  

สรุป รอยละของการดำเนินการตามแผนการดำเนินงานวิจัยที่ระบุไวในโครงรางวิจัย = … % 

(เชน จากกิจกรรมท้ังหมดในโครงการ คือ 5 กิจกรรม ดำเนินการได 2 กิจกรรม คิดเปน 40%) 

6. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน โครงการวิจัย 
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

7. แนวทางแกไข หรือการแกไขปญหาท่ีเกิดจากการดำเนินงานโครงการวิจัย  
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

8. แผนงานวิจัยท่ีจะทำในปตอไป เพ่ือใหเสร็จทันตามกำหนดไวเดิมในโครงรางการวิจัย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผูรายงาน...................................... 

วันท่ีรายงาน .................................... 

                                 โทร. ......................................... 
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รายละเอียดองคประกอบการดำเนินงานตัวช้ีวัด Routine to Research: R2R 

องคประกอบ ขอมูลการดำเนินงาน คะแนน เอกสารประกอบการประเมิน 
1 การจ ัดการความร ู  ส ู  การวางแผน

ดำเนินงานวิจัยจากงานประจำ (R2R) 
10 รายงานสรุปผลวิเคราะหกรอบประเด็นปญหาวิจัย 

ตามแบบฟอรม KM_01 ครบถวน 

1) มีผลการวิเคราะหกรอบประเด็นปญหาวิจัยท่ี
ม ีภายในหน วยงานสอดคล องหร ือเช ื ่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร 20 ป ดานปองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ (พ.ศ. 2561-2580) ท่ีเก่ียวของ (5 คะแนน)  

และ 

2) มีผลการคัดเลือกกรอบประเด็นปญหาวิจัย
เพื ่อวางแผนการทำวิจัยของหนวยงาน ระยะ 3 ป 
(พ.ศ. 2568-2570) (5 คะแนน) 

เสนอผูบริหารรับทราบ หรือผูบริหารเห็นชอบ และ
แนบหลักฐานในระบบ Estimates SM ว ันที ่  25 
มีนาคม 2567 

2 ลงทะเบียน (Register) และบันทึกขอมูล
ใน “ระบบบันทึกขอมูลนักวิจัย (DDC 
Researcher Data System: DRDS)” 
 
 

15 
 

2.1 รายงานสรุปผลการลงทะเบียน (Register) ของ
บุคลากรในหนวยงาน (ตามแบบฟอรม RE_01_แบบ
รายงานผลการบันทึกขอมูล ขอท่ี 1) (10 คะแนน) 
เกณฑการคิดคะแนน  

คะแนน 3 5 8 10 
รอยละ 

การลงทะเบียน 
≤60 61-70 71-79 ≥80 

และ 

2.2 รายงานสรุปผลการบันทึกขอมูลนักวิจัยสายงาน
หลักและหร ือสายงานสนับสนุนของหนวยงาน  
รอยละ 20 ขึ ้นไป (ตามแบบฟอรม RE_01_แบบ
รายงานผลการบันทึกขอมูล ขอท่ี 2.1-2.2)  
(5 คะแนน) 

ลิงกระบบ : https://dirrs-ddc.moph.go.th/ หรือ 
https://dirrs-ddc.moph.go.th/  

หมายเหตุ :  
1) วิธีการคำนวณรายละเอียดในภาคผนวก 2 
2) วิธีการลงทะเบียน (Register) .ในภาคผนวก 3 

เสนอผูบริหารรับทราบ หรือผูบริหารเห็นชอบ และ
แนบหลักฐานในระบบ Estimates SM วันท่ี 25 
มีนาคม 2567 
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องคประกอบ ขอมูลการดำเนินงาน คะแนน เอกสารประกอบการประเมิน 
3 เร ียนหล ักส ูตรการพ ัฒนางานว ิจัย 

จากงานประจำฯ ผ  านระบบ DDC 
Academy และพัฒนาโครงรางการวิจัย
จากงานประจำ (R2R) พรอมประเมิน
ตนเองวางานวิจัยมีองคประกอบครบ
ตามนิยามของงานวิจัยจากงานประจำ 
(R2R)  

10 
 

3.1 ภาพผลคะแนนแบบทดสอบหลังเรียนหลักสูตร
การพัฒนางานวิจัยจากงานประจำ (R2R) (5 คะแนน) 

และ 

3.2 แบบตรวจสอบรายการงานวิจัยจากงานประจำ 
กรมควบคุมโรค (R2R Checklist 1) (5 คะแนน) 
 
ลิงกเขาหลักสูตร : https://shorturl-
ddc.moph.go.th/mweDPO 
 
เสนอผูบริหารรับทราบ หรือผูบริหารเห็นชอบ และ
แนบหลักฐานในระบบ Estimates SM วันท่ี 25 
มีนาคม 2567 

4 โครงการวิจยัจากงานประจำ (R2R) ผาน

การเห็นชอบจากคณะทำงานพัฒนาและ

กลั่นกรองงานวิจัยจากงานประจำ  

และ 

ยื่นเขาสูกระบวนการของคณะทำงาน
ทบทวนงานว ิ จ ั ย จ ากง านประจ ำ       
กรมควบคุมโรค 

15 4.1 บันทึกขอความจากกองนวัตกรรมและวิจัยแจง
ผลการพิจารณาเห็นชอบจากคณะทำงานพัฒนาและ
กลั ่นกรองงานวิจ ัยจากงานประจำ และยื ่นเขาสู
กระบวนการของคณะทำงานทบทวนงานวิจัยจากงาน
ประจำ กรมควบคุมโรค 

4.2 กรณีหนวยงานสนับสนุนเลือกโครงการวิจัยปกติ 
(Regular Research) ตอบต ัวช ี ้ว ัดคำร ับร ับรองฯ 
โครงการตองมีตราประทับรับรองผานการรับรอง
จริยธรรมการวิจยั 

หมายเหตุ :  
1) โครงการวิจัยตองไดรับการอนุมัติดำเนินงานวิจัย
จากคณะทำงานทบทวนงานวิจ ัยจากงานประจำ  
กรมควบคุมโรค จึงจะสามารถดำเนินโครงการวิจัยได 

2) โครงการวิจัยตอเนื่องจากปงบประมาณ 2566 
ตองแนบรายงานผลการดำเนินงานของโครงการเทยีบ
กับแผนการดำเนินงานวิจัยได ไมต่ำกวารอยละ 60 
ตามแบบฟอรม RE_02_แบบรายงานความกาวหนา 
รอบ 6 เดือน 
 
เสนอผูบรหิารรับทราบ หรือผูบริหารเห็นชอบ และ
แนบหลักฐานในระบบ Estimates SM  
วันท่ี 25 มีนาคม 2567 
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องคประกอบ ขอมูลการดำเนินงาน คะแนน เอกสารประกอบการประเมิน 
5 โครงการวิจัยจากงานประจำ (R2R) ท่ี

ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สามารถดำเน ินการได ตามแผนการ
ดำเนินงานวิจัยท่ีระบุไว 

 5.1 ดำเนินการไดต่ำกวารอยละ 40 
 (5 คะแนน) 
 5.2 ดำเนินการไดรอยละ 41–60 
 (10 คะแนน) 
 5.3 ดำเนินการไดรอยละ 61–80  
 (15 คะแนน) 

5.4 ดำเนินการไดร อยละ 81–100 
(20 คะแนน) 

20 หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการดำเนินการของโครงการ 
เชน รายงานผลการดำเนินงานของโครงการเทียบกับ
แผนการดำเนินงานวิจัย ตามแบบฟอรม RE_02_
แบบรายงานความกาวหนา 

หมายเหตุ :  
1) วิธีการคำนวณรายละเอียดในภาคผนวก 2 
2) กรณ ี เป นโครงการว ิจ ัยท ี ่ดำ เน ินการ 2 ป  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 ตองดำเนินการ
ตามแผนไดรอยละ 100 
 
เสนอผูบริหารรับทราบ หรือผูบริหารเห็นชอบ และ
แนบหล ักฐานในระบบEstimates SM ว ันท ี ่  25 
กันยายน 2567  

6  โครงการว ิจ ัยจากงานประจำ (R2R) 
เสร ็จส ิ ้นตามแผนและมีรายงานฉบับ
สมบูรณ (full report) หรือนิพนธตนฉบับ 
(manuscript)  

10 รายงานผลการดำเนินงานท่ีเสร็จสิ้น ภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เชน 
1) รายงานฉบับสมบูรณ (full report) 
หรือ 
2) นิพนธตนฉบับ (manuscript) 
หมายเหตุ :  
1) กรณีกำหนดแผนการดำเนินงานแลวเสร็จหลัง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แผนงานวิจัย 2 ป) ตองมี
รายงานผลการศึกษาเบื้องตน (preliminary report) 
2) กรณีเปนโครงการวิจัยท่ีดำเนินการ 2 ป 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 ตองแนบรายงาน
วิจยัฉบับสมบูรณ (full report)  
 
เสนอผูบริหารรับทราบ หรือผูบริหารเห็นชอบ และ
แนบหลักฐานในระบบ Estimates SM วันท่ี 25 
กันยายน 2567 

7 การนำผลงานวิจัยจากงานประจำ (R2R) 
ที ่ เสร ็จส ิ ้นไปใช ประโยชน (ป  พ.ศ. 
2563-2567) 

7.1 ทำแผนการนำผลงานวิจัยจากงาน
ประจำ (R2R) ที ่นำไปใช ประโยชน 
ปรับปรุง พัฒนาตอยอด ขยายผล งาน
ประจำในปจจุบัน* (เอกสาร 7.1)  
(5 คะแนน) 
หรือ 

20 เลือกประเภทการนำไปเผยแพรและคะแนนเพียง
ระดับท่ีสูงท่ีสุดเพียงลำดับเดียว 
เอกสาร 7.1 แผนการนำผลงานวิจัยจากงานประจำ 
(R2R) ที่นำไปใชประโยชน เชน แผนการนำผลงานไป
ตีพิมพ แผนนำเสนอผลการศึกษาในเวทีประชุมตาง ๆ 
แผนนำผลการศึกษาพัฒนาเปนผลงานวิชาการ คูมือ 
แนวทาง หล ักส ูตร กำหนดเป นก ิจกรรมภายใน
หนวยงาน เปนตน 
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องคประกอบ ขอมูลการดำเนินงาน คะแนน เอกสารประกอบการประเมิน 
7.2 เผยแพรผลงานวิจัยจากงานประจำ 
(R2R) ภายในกล ุ มงาน/หน วยงาน 
(เอกสาร 7.2) 
(10 คะแนน) 
หรือ 
7.3 นำผลงานว ิจ ัยจากงานประจำ 
(R2R) ไปใชในการปรับปรุงนโยบาย แนว
ปฏิบัติ กระบวนทำงานหรือการบริการใน 
(เอกสาร 7.3)  
(15 คะแนน) 
หรือ 
7.4 นำผลงานว ิจ ัยจากงานประจำ 
(R2R) ไปตีพิมพเผยแพรในวารสารตาง 
ๆ หรือเผยแพรผลงานนอกหนวยงาน 
ห ร ื อ น ำ ไ ป ป ร ั บ ป ร ุ ง แ น ว ปฏ ิ บ ั ติ
กระบวนการทำงานนอกหน วยงาน 
(เอกสาร 7.4) 
(20 คะแนน) 

เอกสาร 7.2 เอกสารที่แสดงหลักฐานวาไดเผยแพร
ผลงานวิจัย R2R ภายในกลุมงานหรือหนวยงาน เชน 
หนังส ือเช ิญ เอกสารประกอบการบรรยายภายใน
หนวยงาน วาระและเอกสารที ่นำเสนอในเวทีนิเทศ/ 
ต ิดตามผล และนำไปปร ับใช ภายในกล ุ  มงาน/
หนวยงาน  
 

เอกสาร 7.3 เอกสารที่แสดงหลักฐานวาไดนำไปใชใน
การปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ กระบวนทำงานหรือ
การบริการในหนวยงาน (มีการวัดผลเปนรูปธรรม) เชน 
ผลการประเมินกอนหลังการนำผลงานไปใชปรับปรุง
การดำเนินงาน เปนตน 
 

เอกสาร 7.4 เอกสารที ่แสดงหลักฐานวาไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรในวารสารตาง ๆ หรือเผยแพรผลงาน
ในระดับนอกหนวยงาน 

เสนอผูบริหารรับทราบ หรือผูบริหารเห็นชอบ และ
แนบหลักฐานในระบบ Estimates SM วันท่ี 25 
กันยายน 2567 
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ภาคผนวก 

1. คำอธิบายรายละเอียดองคประกอบการดำเนินงานตัวช้ีวัด Routine to Research: R2R 

1. การจัดการความรูสูการวางแผนดำเนินงานวิจัย โดยทบทวนวิเคราะหแผนงาน โครงการ สถานการณโรค 
ปญหาจากการทำงาน ชองวางองคความรู ที่สอดคลองกับสถานการณตามภารกิจ พันธกิจ ตามยุทธศาสตรของกรม
ควบคุมโรคและหนวยงานเพ่ือพิจารณาคัดเลือกประเด็นหรือโจทยวิจัย ซ่ึงสามารถนำมาใชในการวางแผนการทำวิจัยและ
พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

2. ระบบสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยที่สำคัญ คือ ระบบบันทึกขอมูลนักวิจัยกรมควบคุมโรค (DRDS: DDC 

Researcher Data System) ตามลิงก https://dirrs-ddc.moph.go.th/ หรือ http://dirrs-ddc.moph.go.th/ 

3. เรียนหลักสูตรการพัฒนางานวิจัยจากงานประจำฯ ผานระบบ DDC Academy จนจบหลักสูตร ตามลิงก 

https://shorturl-ddc.moph.go.th/mweDPO พัฒนาโครงรางการวิจัยและประเมินตนเองวามีองคประกอบครบตาม

นิยามของงานวิจัยจากงานประจำ (R2R) หรือไม รวมทั้งตองผานกระบวนการพัฒนาและกลั่นกรองงานวิจัยจากงาน

ประจำและทบทวนทางวิชาการงานวิจัยจากงานประจำ จากคณะทำงานท่ีเก่ียวของ 

4. โครงการวิจัยที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการไดเสร็จสิ้นและมีรายงานฉบับ

สมบูรณ นิพนธตนฉบับ (manuscript) หรือ รายงานผลการศึกษาเบื้องตน (preliminary report)  กรณีเปนโครงการวิจัย

ท่ีดำเนินการ 2 ป ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 ตองมีรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ (full report) 

5. จัดทำแผนการนำผลงานวิจัยจากงานประจำ (R2R)  ไปปรับปรุง พัฒนาตอยอด ขยายผลงานประจำใน
ปจจุบัน รวมถึงการนำผลงานวิจัยจากงานประจำ (R2R) (ผลงานระหวางป 2563-2567) เผยแพรตีพิมพ และเผยแพร
ในรูปแบบอื ่น ๆ เชน การนำเสนอผลการศึกษาในที่ตาง ๆ หรือ การนำไปใชในการปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ 
กระบวนงานหรือการบริการ 
*แผนการนำผลงานวิจัยจากงานประจำ (R2R) ไปใชประโยชน หมายถึง กิจกรรมหรือแนวทางในการนำผลงานวิจัย ไปใช
เพื่อปรับปรุง พัฒนา ตอยอด ขยายผล งานประจำในปจจุบันไดอยางเปนรูปธรรม เชน ทำใหเกิดแนวทาง กระบวนการ
ปฏิบัติงานในรูปแบบใหม ที่ชวยเพิ่มประสิทธิภาพ ลดขั้นตอน ลดความผิดพลาด ลดคาใชจาย ยกระดับมาตรฐาน ใช
ประโยชนในการวางแผนงาน เพ่ิมความพึงพอใจในการใหบริการ เปนตน 

หนวยงานสนับสนุน 11 หนวยงาน ประกอบดวย สำนักงานเลขานุการกรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

กองบริหารการคลัง กองยุทธศาสตรและแผนงาน สำนักงานคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิ กลุ มตรวจสอบภายใน  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก กองกฎหมาย กลุมงานจริยธรรม สำนักงานเลขานุการ

คณะกรรมการโครงการพระราชดำริโครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ 
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2. วิธีการคำนวณ 

 องคประกอบท่ี 2 ระบบบันทึกขอมูลนักวิจัย (DDC Researcher Data System: DRDS)  

 1) รอยละการลงทะเบยีนขอมูลนักวิจัยกรมควบคุมโรค 

รอยละการลงทะเบียนนักวิจัย 

ในระบบ DRDS 

= จำนวนบุคลากรท่ีลงทะเบียนในระบบ DRDS (คน) x 100 

 จำนวนบุคลากรท้ังหมดของหนวยงาน (คน) 

 2) รอยละของการบันทึกขอมูลนักวิจัยกรมควบคุมโรค 

รอยละของนักวิจัยท่ีบันทึกขอมูล
เขามาในระบบฯ 

= จำนวนบุคลากรสายงานหลักท่ีบนัทึกขอมูลในระบบฯ (คน) x 100 
 จำนวนบุคลากรสายงานหลักของหนวยงานท้ังหมด (คน) 

 องคประกอบท่ี 5 แผนการดำเนินงานโครงการวิจัยท่ีระบุไว 

รอยละของการดำเนินการตาม
แผนการดำเนินงานวิจัยท่ีระบุไว

ในโครงรางวิจัย 

= จำนวนกิจกรรมในโครงการวิจัยท่ีสามารถดำเนินการได x 100 

 
จำนวนกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานวิจัยท่ีระบุไวใน

โครงรางวิจัยท้ังหมด 
  



15 ข้ันตอนองคประกอบท่ี 2 

3. ข้ันตอนการลงทะเบียนในระบบบันทึกขอมูลนักวิจัยกรมควบคุมโรค 

1. Login เขาระบบบันทึกขอมูลนักวิจัย 

ตามลิงก : http://dirrs-ddc.moph.go.th/ หรือ https://dirrs-ddc.moph.go.th/ 

2. เขาสูหนาตาง “ขอมูลบุคคล/นักวิจัย”  

 

 
 

3. มาท่ีกลองเมนู “ขอมูลนักวิจัย” 

 
 

 

 

4. กดปุม “เพ่ิมขอมูลนักวิจัย” กรณีท่ีมี “รหัสนักวิจัย” หรือ “เลขประจำตัวนักวิจัย”  

ศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี : https://dirrs-ddc.moph.go.th/Manual_DIR/manuals.pdf 

 

 
5. กดปุม “หากไมมีขอมูลเพ่ิม กรุณากดยืนยัน” กรณีท่ีไมมีขอมูลนักวิจัย 

 

 

  
2

 

3

 

4. 5. 

https://dirrs-ddc.moph.go.th/
https://dirrs-ddc.moph.go.th/
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ข้ันตอนองคประกอบท่ี 3 

4. ข้ันตอนการ Export ผลคะแนนหลักสูตรการพัฒนางานวิจัยจากงานประจำ (Routine to Research: R2R)   

และความรูพ้ืนฐานในการทำวิจัย สำหรับเจาหนาท่ีกรมควบคุมโรค 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ข้ันตอนท่ี 1 เขาสูระบบบันทึกขอมูลนักวิจัย  

โดยกดลิงก : https://shorturl-ddc.moph.go.th/mweDPO 

ข้ันตอนท่ี 2 เขาสูระบบดวยชื่อผูใชงาน+รหัสผาน  

(รหัส Login wifi กรมควบคุมโรค หรือเขาผานระบบ single sign on กรมควบคุม)

โ  

ข้ันตอนท่ี 3 เลือกหลักสูตรการพัฒนางานวิจัยจากงานประจำ (R2R) 

ขั้นตอนที่ 4 เขาเรียนหลักสูตรในแตละบทเรียน

และทำแบบทดสอบทายบทเรียนในแตละบท 

(คะแนนผานเกณฑ 2 ใน 3 ขอ) 

ขั้นตอนที่ 5 หลังจากเรียนจบหลักสูตรฯ เสร็จสิ้น ใหผูวิจัยหลักไปที่ Menu Bar คะแนนทั้งหมด และ Capture ผล
คะแนนการเรียน หรือใบประกาศนียบัตรแนบเขามาพรอมแบบตรวจสอบรายการงานวิจัยจากงานประจำ กรมควบคุมโรค 
(R2R Checklist  1) 


